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Rio — Novembro de 1956 /w-—*
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EVERA realizar-se a 5 de junho do ano

vindouro a quadragésima Conferéncia
Internacional do Trabalho, convocada pela
0.1.T., na cidade de Genebra. Comn sétimo
ponto da ordem do dia colocou-se 7.u agen-
da o seguinte assunto: discriminacdo em
matéria de emprégo e de profissGo. Foram
consultados todos os paises membros da-
quele organismo internacional, cérca de se-
tenta, para que respondessem ao questio-
ndrio que lhes era apresentado. Dessds res-
postas, entdo, é elaborado o segundo rela-
tério do diretor-geral, limitando e caracte-
rizando bem a questdo para o debate pos-
terior mas comissées e no plendrio.

Foi muito feliz a O.1.T., ndo s6 porque
o assunto é de absoluta atualidade em ou-
tras partes do globo, com noticias didrias
na imprensa de conflito racial, como tam-

- bém, do ponto de vista tedrico ou doutrind-

rio, pela conceitua¢do sociolégica precisa
que apresentou do fenbémeno discriminati-
vo em geral. Aproveitou-se a 0.1.T. de uma
proposta da Organizacdo das Nacgbes Uni-
das — Formes et causes principales de la
diserimination — Lake Sucess, New York,
1949 — em térmos claros e compreensivos,
gue abrangem téda a complezidade do pro<
blema, como ndo o 'faria melhor -0 mais
agudo dos socidlogos. Eis o conceito de dis-
criminacdo, elaborado por um 0rganismo
internacional, tirando a média geral das
opinibes, e que merece ser guardado pela
andlise perfeita que apresenta:

«“0 térmo discriminacdo aplica-se a to-
do comportamento baseado numa distinc@o
estabelecida em razbes de ordem natural ou
social, ndo tendo nenhuma relagdo, seja
com as capacidades ou méritos pessoais,
seja com o comportamento exterior do in-
teressado. \ -

Pode-se dizer que praticar a discrimi-
nacdo, é aplicar um tratamento desigual e
desfavordvel, seja recusando certos direitos
ou vantagens sociais aos membros de umna
categoria social particular, seja impondo-
lhes encargos especiais, seja concedendo fa-
vores exclusivamente aos membros de uma
outra categoria, o gque cria uma desigual-
dade entre os que pertencem & categoria
privilegiada e as outras.

Pode-se definir a discriminac¢do como
uma distincdo prejudicial (preconceilual)
inspirada por fatéres independenies da
vontade do individuo e que ndo deveriam
erercer nenhuma influéncia nas relagbes
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de ordem social, politica e juridica (cor, ra-
ca, sexo, etc.), ou pela qualidade de mem-
bro de tal ou tal categoria social (determi-

- nada pelo cultura, a lingua, @ religido, as

opinides politicas ou outras, 0s meios na-
cionais, a origem social, a classe social, a
situacdo material, o nascimento e outras
condicdes”.

No mesmo memorando, 0 secréetdrio-
geral da O.N.U. prop6s recorrer-se aos
conceitos seguintes para identificar as pra-
ticas discriminatérias, e que bem comple-
tam e esclarecem a definigdo anterior:

“Uma prdtica discriminatéria é o fato
de estabelecer distincées prejudiciais (pre-
conceituais) ndo tendo em conta as carac-
teristicas de um individuo como tal, mas
unicamente caracteristicas coletivas ligadas
a sua qualidade de membro de um ou ou-
tro grupo social.

Certas distincbes, que ndo constituem
medidas discriminatérias, sdo justificadas.
Elas se fundam: 1) nas diferencas de com-
portamento imputdveis ou atribuiveis ao
préprio individuo, isto €, sobre as gquais o
individuo pode erercer uma acdo, a saber:
diligéncia ou preguica,; aplicacdo ou negli-
géncia; decéncia ou inconveniéncia, mérito
ou demérito; respeito a lei ou tendéncia a
infringir a lei; e 2) nas diferengas entre
qualidades individuais independentes da
vontade da prépria pessoa, mas que pPos-
suem um valor social (capacidade fisica ou
mental) .

Com éste ultimo pardgrafo procurou-se

.disginguir as prdticas discriminatérias. da

normal e mnecessdria diferenciacdo social.
Do ponto de vista social ou psicoldgico, nin-
guém poderd dizer gque os individuos pos-
sam ou devam ser necessariamente iguais,
dai as diferencas de funcbes e de capaci-
dades, segundo os méritos e deméritos de
cada qual, segundo os seus talentos e vir-
tudes. Mas constitui discriminacdo tratiar
desigualmente a séres iguais. Desde que se
proclame a igualdade de todos perante a lei
nas democracias, ndo se pode dar trata-
mento discriminativo a um grupo de indi-
vidues, como um todo, por questdo de raca,
cor, sexo, nacionalidade, estado civil, lingua,
classe social, fortuna, religido, idéias poli-
ticas, e assim por diante. “Os homens nas-
cem e permanecem iguais em direitos”, di-
zia o velho refr@o da Declaracfo de 1791,
E' o que agora procura realizar a O.I.T.,
em matéria de emprégo e de profissdo.




